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Regulamin Szkolnego Wolontariatu przy Szkole Podstawowej nr 19                                       

im. I. Sendlerowej w Kielcach 
  

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa prawo oświatowe art. 68 ust.1 pkt. 9, art. 85 pkt. 6 i 7, art. 98 ust. 1 pkt. 21 (Dz..U.                        

z 2016 r. poz. 59). 

2. Statut Szkoły Podstawowej nr 19 im. I. Sendlerowej w Kielcach. 

 

Postanowienia ogólne: 

1. Wolontariat (szkolny) – to dobrowolne, świadome, bezpłatne i celowe działanie na rzecz 

innych. 

2. Wolontariusz – to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, 

działający w różnych dziedzinach życia społecznego. 

3. Wolontariat szkolny – to inicjatywa dzieci i młodzieży (oraz dyrekcji, nauczycieli, 

pracowników niepedagogicznych, rodziców. prawnych opiekunów uczniów, instytucji 

zewnętrznych), którzy chcą pomagać potrzebującym, inicjować działania w środowisku 

szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. 

4. Szkolna Rada Wolontariatu – może zostać wyłoniona spośród członków Samorządu 

Uczniowskiego. Jej zadaniem jest koordynacja działań wybranych spośród pomysłów 

zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

 

Formy Szkolnego Wolontariatu 

1. Zbiórka darów rzeczowych, 

2. Zbiórka pieniędzy „do puszek”. 

3. Udział w różnorodnych akcjach charytatywnych. 

4. Udział w wydarzeniach o charakterze kulturalnym i sportowym. 

5. Organizacja imprez o charakterze kulturalnym i sportowym. 

6. Działania w ramach tzw. wolontariatu zewnętrznego (np. Kieleckiego Banku Żywności, 

Caritasu, organizacji i fundacji non profit). 

7. Inne, nieujęte w wykazie. 

 

Cele i zakres działania Szkolnego Wolontariatu: 

1. Propagowanie wśród uczniów SP19 idei wolontariatu. 

2. Kształtowanie postaw prospołecznych, empatii, uwrażliwienie na cierpienie, samotność                               

i potrzeby innych. 

3. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego. 

4. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego, odpowiedzialności za efekty podjętych 

działań. 

5. Zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach życia społecznego. 

6. Angażowanie się w pracę na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, o charakterze regularnym                    

i akcyjnym. 

 

Prawa Wolontariuszy 

1. Członkiem Szkolnego Wolontariatu może zostać każdy uczeń SP19 w Kielcach. 

2. Wolontariusze mogą zgłaszać własne inicjatywy oraz propozycje działań na rzecz innych                     

(w tym działań na rzecz zwierząt). 
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3. Praca w szkolnym wolontariacie nie może utrudniać wywiązywania się z obowiązków 

szkolnych. 

4. Wolontariusze pracują w czasie wolnym od nauki. 

5. W wyjątkowych sytuacjach (np. na wniosek rodzica/prawnego opiekuna, szkolnego 

koordynatora wolontariatu lub przedstawiciela zewnętrznej instytucji zajmującej się 

wolontariatem), po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrekcji Szkoły oraz akceptacji wychowawcy 

klasy, wolontariusz może zostać zwolniony z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, by móc 

wykonywać swe obowiązki w ramach wolontariatu. 

6. Wolontariusze biorący udział w akcjach (do których SP19 przystępuje – za wiedzą i zgodą 

Dyrekcji placówki) w ramach tzw. wolontariatu zewnętrznego, mają zapewnioną opiekę 

pedagogicznych pracowników szkoły. 

7. Każdy wolontariusz ma prawo zrezygnować z pracy w wolontariacie (od momentu podjęcia 

decyzji o rezygnacji wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie opiekunom wolontariatu 

pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica). 

8. Wolontariusze są nagradzani za swoją pracę. 

 

Obowiązki Wolontariuszy 

1. Uczeń, chcący zostać szkolnym wolontariuszem, musi przedstawić pisemną zgodę 

rodzica/prawnego opiekuna. 

2. Wolontariusz zna Regulamin Szkolnego Wolontariatu i przestrzega jego postanowień. 

3. Wolontariusz wywiązuje się z przyjętych obowiązków. 

4. Podczas wolontariatu zewnętrznego wolontariusz wykonuje polecenia organizatorów oraz 

opiekunów/koordynatora szkolnego wolontariatu. 

5. Członkowie wolontariatu, w szkole i poza nią, zachowują się kulturalnie i są wzorem dla innych 

uczniów. 

6. Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu 

Szkolnego Wolontariatu. 

 

Nagradzanie Wolontariuszy 

1. Członkowie Szkolnego Wolontariatu mogą być nagradzani w następujący sposób:                                          

a) ustna pochwała wychowawcy na forum klasy,                                                                                                                

b) ustna pochwała Dyrekcji Szkoły – podczas apelu/uroczystości szkolnej,                                                               

c) list pochwalny do rodziców/prawnych opiekunów,                                                                                                 

d) wpisanie pkt.- zgodnie z obowiązującym Szkolnym regulaminem oceniania zachowania. 

2. Zasady przyznawania punktów za pracę w wolontariacie:                                                                                      

a) przyznawanie punktów odbywa się po każdej z, zakończonej, akcji - zgodnie ze Szkolnym 

regulaminem oceniania zachowania,                                                                                                                                      

b) punkty przyznają opiekunowie wolontariatu lub wychowawca klasy,                                                          

c) wolontariusz może uzyskać punkty dodatnie i ujemne,                                                                                        

d) punkty dodatnie przyznawane są za aktywną pracę w wolontariacie (uczestniczenie                        

w spotkaniach organizacyjnych, akcjach, zbiórkach, wyjściach itp.). Ich maksymalna liczba to 

+30 punktów /w roku szkolnym/,                                                                                                                                                                

e) punkty ujemne przyznawane są za niewywiązywanie się z powierzonych obowiązków.                       

Ich maksymalna liczba to -10 punktów /każdorazowo/. 

 

Postanowienia końcowe 

1. Działalność ucznia w ramach Szkolnego Wolontariatu musi być udokumentowana:                            

a) w dokumentacji koordynatora Szkolnego Wolontariatu,                                                                                

b) wychowawcy klasy (np. w e-dzienniku lub w tzw. teczce/segregatorze klasy). 
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2. Uczeń, który w trakcie trwania całego cyklu edukacyjnego w SP19 (I i II etap edukacyjny) 

wypracował łącznie 25 godzin, otrzymuje „Zaświadczenie o wolontariacie”                                                            

/dokument na potrzeby rekrutacji do szkoły ponadpodstawowej/ 

 

 

 

Zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu… 
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Kielce, … czerwca.20.. r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zaświadczenie o wolontariacie 
 

Zaświadcza się, że /imię i nazwisko ucznia/ 

uczennica/uczeń klasy … 

Szkoły Podstawowej nr 19 im. I. Sendlerowej 

w Kielcach 

pracowała/pracował jako wolontariuszka/wolontariusz 

Szkolnego Koła Wolontariatu 

 

 

 

 
Zakres działań Szkolnego Wolontariatu obejmował następujące działania: 

 udział w szkolnych i zewnętrznych akcjach charytatywnych (zbiórki żywności, darów 

rzeczowych oraz pieniędzy na rzecz instytucji lub osób prywatnych, praca w schronisku 

dla zwierząt), 

 pomoc w organizacji imprez kulturalnych (festynów, koncertów, kiermaszów 

świątecznych, spektakli, konkursów, itp.) organizowanych przez szkołę lub instytucje 

zewnętrzne, 

 pomoc koleżeńska uczniom potrzebującym wsparcia, np. systematyczna pomoc                              

w nauce, 

 promocja wolontariatu w lokalnym środowisku. 

 

 

 

 

Łącznie wolontariusz przepracował 25 godzin w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych. 
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Dyrektor Szkoły 


