STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 19 IM. IRENY SENDLEROWEJ W KIELCACH

Preambula

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych 1 spojnych standardow postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg
jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi
wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochron¢ uczniow /wychowankéw przed
krzywdzeniem.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Personel placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikoéw
szkoly 1 osoby wspolpracujace ze szkola i zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

Z pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestg¢pczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).



Rozdziat I

OBJASNIENIE TERMINOW

1.

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Osoby wspolpracujace ze szkola to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke studencka, zawodowa,
a takze osoby prowadzace na terenie szkoly zajgcia pozaszkolne dla ucznidw.

Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Uczen —to kazda osoba uczgszczajgca do Szkoty Podstawowej nr 19 im. Ireny Sendlerowej
w Kielcach.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepcezy.

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkodg¢ przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat 11

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW:

1.

Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci.

W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym.
Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji;

Rejestr osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;



4.

10.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do «czesci A akt osobowych, zwigzanych 2z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;
Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za tozenie
fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Wzoér o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zafgcznik 1 do niniejszych
standardow.

Rozdziat 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM

1.

§1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:



a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie.

Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy;

znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych standardow.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach;

nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu uczniowi
(np. ostrzezenie);

w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego;
promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje wobec ucznia dzialania
wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika 0 uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagogdéw szkolnych,
pedagogdw specjalnych, psychologdw, terapeutow).

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
Pracownik Szkoty zobowiazany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
pltci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkoéw ucznidéw w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli rodzic/opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od ucznidw oraz ich
rodzicoéw/opiekunow.

Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym
np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek itp.



§2
1. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):
a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostegpniania takich tresci;
€) proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy).
§ 3.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna m.in:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

3. Pracownik, ktéry ma §wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczego6lnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§ 4.

1. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celoéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone kanaty stuzbowe, np dziennik elektroniczny, TEAMS.

4. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

5. Pracownik nie nawigzuje kontaktdéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat IV

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

§1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.



a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
)
j)
K)

b)
c)

d)

e)

h)

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
szczegbdlng uwage wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow $wiadczacych
0 krzywdzeniu i formach przemocy.

Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Uczen czgsto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

Uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa Srodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna niepokojgca zmiana zachowania ucznia;

uczen czesto mOowi 0 przemocy.

Niepokojace zachowania opiekunow to:

opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazeh ucznia;

opiekun odmawia, ni¢ utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
opiekun mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac wulgarnych okreslen;

opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

opiekun zachowuje si¢ agresywnie, jest nadmiernie pobudzony, impulsywny;



)
K)

opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie;

opiekun nie ma swiadomosci potrzeb lub neguje potrzeby matoletniego;

opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkoéw odurzajacych.

§2

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

1.

b)
c)

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Szkoty, wychowawcy, pedagogowi/psychologowi.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa
opiekundw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa 1 informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Szkoly osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami.

W  bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty
powotluje zespol, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor
Szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub
0 krzywdzonym uczniu.

Zespot przygotowuje plan wsparcia matoletniego (zalgcznik nr 4) na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
czlonkoéw zespotu, informacji.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez Szkotg dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekundéw o obowiazku Szkoty — jako instytucji
— zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw maloletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajagcym — dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popeltnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sagdu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Wszyscy pracownicy Szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym



zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

10. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika
Zespotu.

11. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

a) Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami.

b) Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

§3

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
domowej

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

2. Jesli osobg przyjmujacg zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie Iub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym (gdzie i1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwosce ).

4. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli wymaga
tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

5. Wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub
osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

6. Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecka i rodziny.

7. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoOw
lub opiekunéw prawnych).

8. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza i sklada wniosek do odpowiedniej instytucji —
Gminnego Zespotu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

9. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.

§4

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
ze strony pracownika szkoly

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

2. Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na
temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

3. Dyrektor powiadamia prawnych opiekundéw ucznia.



Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa ogoélnego 1 prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe¢ do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg opiekunowie prawni ucznia dyrektor
lub pedagog/psycholog moga zaproponowac¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z opiekunami sporzadza si¢ notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o famaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga/psychologa
szkolnego.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje opiekunéw i dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§5

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow

1.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikoéw szkoty na akty agresji i
przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, zachgcenie — sprawcy do
zados$¢uczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czgstotliwos$¢ itd.),rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz z
ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoty opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedagcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolag wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy (je$li wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja
dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem
konfliktoéw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje opiekunéw poszkodowanego ucznia
o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.



§6

Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1.

wnEN

o~

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),
porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postepowania i usuni¢cia materiatdow z sieci,

powiadomié¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

powiadomié¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,
zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

§7

Procedura post¢powania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do innych lub siebie

1.

10.

Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i
zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub psycholog/pedagog zawiadamia i wzywa do
szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) chorego dziecka 1 poszkodowanego.

Jesli opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec chorego ucznia.
Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
i sytuaciji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub psycholog/pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspOlpracujg ze szkola lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoly powiadamia sad.



§8

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka konieczno$¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i w razie potrzeby
pomocg specjalistyczng w tym pozaszkolng.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowaweca.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory S$ciSle wspotpracuje z
wychowawcg oraz w miar¢ potrzeby innymi specjalistami, w tym w podejmuje dziatania
wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym

b) zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgloszone do organdw $cigania;

c) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

d) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Wzor Planu wsparcia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych standardow

Rozdziat V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU i DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str.
1ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdj¢¢,
nagran dziecka w mediach spotecznosciowych szkoty. Rodzic sktada pisemng deklaracje
do wychowawcy klasy.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje 1 zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.



Rozdziat VI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

1.

b)
c)

d)

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i1 aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka 1 nadzorem
oraz za zgodg nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w
tym telefonéw komorkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic
zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne (policjg, sad
rodzinny),

sporzadzajac Karte interwencji zatgcznik nr 3,

tworzac zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawcy)
we wspotpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb),
w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg
wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policj¢, sad rodzinny),

podejmujac dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Rozdziat VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH
OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1.

ok wn

Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim 1 ich
opiekunom na zadanie.

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z standardami.

Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.

Opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego.



Rozdziat VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1.

Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywa¢ przemocy, zngca¢ si¢ nad uczniami slabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

Rozdziat IX

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1.

Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego na osoby odpowiedzialne za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadzaja wsrod pracownikow Szkoty, raz na 12 miesig¢cy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow.

Wzoér  ankiety stanowi Zalgeznik nr 5 do  niniejszych  Standardow.
W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia
Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom.



Rozdziat XI

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow 1 ich
opiekundow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu
w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i opiekunom
ucznidw droga elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty
oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla matoletnich.



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

Ja, legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym

(03 11 SRR o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

I nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji zlozenia nieprawdziwego o$§wiadczenia.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 19 im. Ireny Sendlerowej w Kielcach 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich

przestrzegania.



zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Mafoletnich

Kielce,dn................... r.

stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z obowigzujagcymi w szkole

Standardami ochrony matoletnich i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis pracownika



zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI
1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, psychologa, wychowawce, nauczyciela lub innego
pracownika.

Data | Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data | Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.



¢) Inny rodzaj interwencji

JAKE . e et et e e e e e ———————aaaaaaaaa——

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika



zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

PLAN WSPARCIA

Powodd dla ktorego zostal opracowany
zostal Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu wsparcia

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Imiona i nazwiska czlonkéw zespolu
sporzadzajacego Plan wsparcia
Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

np. charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreslenie
czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego.

Cel wsparcia maloletniego

np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie
systematycznej lub okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, wspieranie rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, wdrozenie dziatan
majgcych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie.

Zakres wsparcia udzielanego przez Placéwke i wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkow i uprawnien dzialajq na rzecz
wsparcia dziecka, wspolpracujgc, wspotpracujgc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od
do$wiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka

np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna,
indywidualne zajecia terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia
grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka

np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga,
psychologa lub innego nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne;
zajecia psychologiczno-pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka, pomoc prawna, socjalna
dziecku i jego rodzinie; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjq dziecka;

obserwacja dziecka.

Podpisy czlonkow zespolu sporzadzajacego Plan wsparcia: ................................



zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zaznacz wlasciwa odpowiedz: Tak | Nie Nie
wszystkie

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Ktore procedury nie byty skuteczne 1 z jakiego powodu? (odpowiedz
opisowa)

Czy byles swiadkiem lub miate§ informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej Czy podjates/-as
jakies$ dziatania? Jesli tak, to jakie? (odpowiedz opisowa)

Jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/sugestie dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w  Szkole?
(odpowiedz opisowa)

Podpis pracownika




